. 5.

Individuelles Leistungsangebot/-vereinbarung nach dem
Bayer. Rahmenvertrag nach 8 79 Abs. 1 SGB XIlI fur die

Leistungstypen Wohnen fur erwachsene Menschen mit seelischer
Behinderung mit/ohne Tagesbetreuung
Leistungstypen: WT-E-S / W-E-S

Einrichtung Trager

Name Name

Stral3e Stral3e

PLZ und Ort PLZ und Ort
Landkreis Landkreis
Telefon Telefon

Fax Fax

e-mail e-mail

Leitung Rechtsform
Ansprechpartner Ansprechpartner

Zusétzliche Leistungstypen in der oben genannten Einrichtung (nachrichtlich):

[ ] keine zusatzlichen Leistungstypen  []folgende zusétzlichen Leistungstypen

Leistungstyp

vereinbarte Platzzahlen

Spitzenverband / Tragervereinigung

Status

[ |freigemeinniitzig

[ ] offentlich-rechtlich [ | Privat-gewerblich
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. 5.

Nachrichtliche Darstellung des Leitbildes der Einrichtung (ggf. Anlage)

1. Wesentliche rechtliche Grundlagen

» Sozialgesetzbuch — SGB IX, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
» Sozialgesetzbuch — SGB XIl, Sozialhilfe (insbesondere 88 53 ff, 75 ff)

=  Eingliederungshilfe — Verordnung nach § 60 SGB XII

=  Bayerischer Rahmenvertrag zu § 79 Abs. 1 SGB XIlI

» Rahmenleistungsvereinbarung in der aktuell geltenden Fassung

2. Zielgruppe
2.1. Personenkreis

Ausfihrliche Informationen insbesondere zum betreuten Personenkreis hinsichtlich des Alters, Ge-
schlechts und Stérungshildern bzw. Diagnosegruppen

Ausschlusskriterien
Nicht aufgenommen werden folgende Personengruppen:

2.2. Kapazitat der Einrichtung

Anzahl der vorgehaltenen Platze des Leistungstyps insgesamt |:|
Anzahl der Wohngruppen |:| Anzahl der Platze |:|
Wohngruppe / Name Standort Anzahl der Platze

Anzahl der AuRenwohngruppen |:| Anzahl der Platze |:|

AulRenwohngruppe / Standort Anzahl der Platze
Name

2.3. Zeitlicher Rahmen

2.3.1. Offnungstage der Einrichtung pro Jahr

2.3.2. Betreuungszeiten (von ... bis ...)

| Montag bis Donnerstag |
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. 5.

Freitag

Samstag und Sonntag

Nachtdienst
(Nachtbereitschaft/Nachtwache)

Feiertage und Schlie3tage der Tagesstruktur

Urlaubs- und Krankheitszeiten der Betreuten,
die von der Einrichtung abgerechnet werden

Besonderheiten

3. Aufnahme- und Entlassverfahren

Beschreibung des Aufnahme- und Entlassverfahrens

4. Leistung

4.1 Individuelle Ziele der Leistung
(Ggf. zusatzlich zu den Zielen der Rahmenleistungsvereinbarung)

4.2 Art , Inhalt und Umfang der Leistung
(Konkrete Beschreibung der spezifischen Leistungen der Einrichtung nach Leistungsbereichen,
Besonderheiten zur Rahmenleistungsvereinbarung)

5. Qualitat der Leistung
5.1 Strukturqualitat
5.1.1. Standort und Ausstattung

Standort und Infrastruktur (nachrichtlich)

Beschluss Landesentgeltkommission 03.12.2010

3




. 5.

Betriebsnotwendige Anlagen:
Grundstiicke und Gebaude einschlielllich der Ausstattung

Sonstige Raume einschlieBllich der Regelausstattung

5.1.2. Konzeption (nachrichtlich beigefiigt )

5.1.3. Personalausstattung der Einrichtung
Personalplan (Stichtagsbezogen wie Ziffer 2.2.)

Planstellen Qualifikation
Anzahl

Personal-
schlissel
1:

Leitung/Verwaltung

Leitung

Verwaltung

Gruppenubergreifende Dienste/Fachdienste

Gruppenpersonal

Beschaftigung und Arbeit

Hauswirtschaft und technische Dienste
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. 5.

Reinigung

Kiche

Technischer Dienst

Der Trager verpflichtet sich, das vereinbarte Personal bei Anderung der Belegung in
angemessenem zeitlichem Abstand an die vereinbarten Personalschliissel anzupassen.

Bei Fremdvergabe dient der angegebene Schlussel als Kalkulationsgrundlage.

Nur die Leistungen des Gruppenpersonals kénnen nicht fremd vergeben werden.

5.1.4 Beforderung

JA NEIN
» Fahrdienste werden geleistet O O
» Die Einrichtung verfligt Gber einen eigenen Fuhrpark @] @]
» Es bestehen Vertrage mit Beférderungsunternehmen/
Fahrdiensten gemeinnitziger Einrichtungen 0] @)

5.1.5 Artund Anzahl der Fahrzeuge

Art Anzahl

5.2 Prozessqualitat

5.2.1. Hilfeplanung nach 8 58 SGB XIll, Gesamtplanverfahren
(Gdf. zusatzlich zur Rahmenleistungsvereinbarung)

5.2.2. Dokumentation
Um die Betreuungsarbeit nachvollziehbar zu machen, muss die Arbeit in allen wesent-
lichen Punkten wie in der Rahmenleistungsvereinbarung beschrieben dokumentiert
werden.

5.2.3. Kooperation und Vernetzung

Die Einbindung der Einrichtung in die regionale Versorgung psychisch kranker
Menschen (Gremien, Kooperation) wird dargestellt.
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. 5.

5.3. Darstellung der angestrebten Ergebnisqualitat

6. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

7. Salvatorische Klausel

Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung sich als ganz oder teilweise unwirksam
erweisen, berihrt dies die Wirksamkeit des Vertrags als Ganzes grundséatzlich nicht. Die
betreffende Regelung wird von den Vertragspartnern entsprechend dem inhaltlich Gewollten
und rechtlich Zulassigen angepasst.

B L AUT ZIT ettt e nennee

qaaf. Anlagen

Hilfeplanung (bei Eingliederungshilfe)/ Dokumentation (Formblatter)
nachrichtlich: Personaleinsatzplanung (Formblétter Dienstplan)
nachrichtlich: Wohn- und Betreuungsvertrag (Mustervertrag)
nachrichtlich: Organigramm der Einrichtung

nachrichtlich: Leitbild

nachrichtlich: Konzeption

Sonstiges:

[ ]

Angebot

Ort, Datum

Stempel und Unterschrift des
Einrichtungstréagers / Verbandes
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Vereinbarung

Ort, Datum

Sozialhilfetrager Stempel und Unterschrift des
Einrichtungstragers / Verbandes
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