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BURGERGELD: AKTUELLE DEBATTEN

m Blrgergeld-Reform
Hbhere Grenzen fir Wohnkosten und Vermogen / Karenzzeit

Leistungsminderungen von 10, 20 und 30%

Kein Vermittlungsvorrang, starkere Qualifizierungsanreize

Kooperationsplane statt Eingliederungsvereinbarungen

Regelsatzerh6hungen von rund 12% in 2023 und 2024
m ,Kiundigen fur Burgergeld®
m ,Arbeit muss sich wieder lohnen”

m ,Totalverweigerer sanktionieren”
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UBERGANGE AUS BESCHAFTIGUNG NOCH NIE SO NIEDRIG

Zugange aus dem 1. Arbeitsmarkt in SGB-II-Arbeitslosigkeit
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UBERGANGSQUOTEN IN BESCHAFTIGUNG: SGB Il UND SGB Il
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NEU GEMELDETE STELLEN: DER ABSCHWUNG
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ROLLE DER REFORM: AKTUELLE STUDIENERGEBNISSE

1. Andere Faktoren kontrollieren: Arbeitsmarkt-Matchingfunktion

- Burgergeldindikator -8,7 Prozent
- Fluchteffekt: Regionale Schatzung mit Anteil von Ukrainern als erklarende Variable

— Arbeitsaufnahmen -3,0 Prozent

2. Vergleich mit einer Kontrollgruppe: Differenzen-in-Differenzen
- Kontrollgruppe: arbeitslos aber nicht leistungsberechtigt
- Blrgergeldeffekt -5,7 Prozent
- Sanktionsmoratorium: -4 Prozent
- Sanktionsurteil BVerfG: -2,6 Prozent

https://doku.iab.de/discussionpapers/2024/dp0724.pdf /I Seite 6
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

* Beschaftigungsaufnahmen und Jobqualitat verbinden

* Verbindlichkeit vs. Druck

* Regelsatzanpassung: zeitnah und kontinuierlich statt hin und her
* Anreize fur Einkommensausweitung

* Dual qualifizieren

* Investieren

* Viel zu forschen: Jobqualitat, einzelne Reformkomponenten, u.a.

https://www.focus.de/finanzen/buergergeld-arbeitsmarktforscher-enzo-weber-fordert-richtiges-mass_id_259522118.html /Il Seite 7
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WENIG NETTO VOM BRUTTO

Abb.: Verfiigbares Einkommen und Grenzbelastung bei steigendem
Bruttoeinkommen fiir einen beispielhaften Paarhaushalt mit zwei Kindern
Angaben in Euro und in Prozent
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Anmerkungen: Die Abbildung zeigt das verfiigbare Einkommen fiir einen Paarhaushalt mit zwei Kindern im Vorschulalter und einer
Warmmiete von gut 800 Euro im Monat in Abhéngigkeit vom Bruttoerwerbseinkommen, wobei nur ein Partner erwerbstatig ist
(Rechtsstand Juli 2023). Die blaue Linie zeigt die geglattete ,effektive Grenzbelastung” (rechte Achse). Diese gibt an, welcher Anteil eines
zusétzlich verdienten Euros Bruttoeinkommen dem Haushalt durch steigende Steuern und Sozialversicherungsbeitrage beziehungsweise
g:';:':&':_"m‘fmr'zﬁ;"e'““"g"" SR, https://www.iab-forum.de/geringverdienende-im-leistungsbezug-monetaere-  // Seite 8
anreize-und-aktive-unterstuetzung-fuer-eine-bessere-arbeitsmarktintegration/
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