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LAG OIF . Nérdliche Auffahrtsallee 14 . 80638 Minchen

Fachtag: ,,WER HILFT, WENN NIEMAND MEHR DA IST? DEM
PERSONALMANGEL IM SOZIALWESEN GEMEINSCHAFTLICH BEGEGNEN."

Nitzliche Links zum Fachtagsthema:

Digitalisierung:

Projekt »Digital Companion fir intelligente Beratung und interaktive Erfahrunge (kurz »Di-Co«):

https://www.ita-kl.de/ita-projekte/dico/

Studie Kunstliche Intelligenz in der Sozialwirtschaft, Prof. Helmut Kreidenweis | MA Maria Diepold:
https://www.sozialinformatik de/fileadmin/1805/pdf_documents/Forschung_und_Entwicklung
/studie-KI-Sozialwirtschaft-2024.pdf

Hinweis: Das Werk ist urheberrechtlich geschutzt. Es ist erlaubt, das Werk zu vervielfdltigen, zu verbreiten und éffentlich zugéinglich zu

machen. Abwandlungen und Bearbeitungen des Werkes bzw. Inhaltes anzufertigen, ist jedoch ausschlieflich zur nicht kommerziellen

Nutzung erlaubt und bedarf in jedem Fall der Genehmigung der Autoren.

Fachkréaftegewinnung und -bindung in der Eingliederungshilfe:

https://beb-ev.de/inhalt/umfrage-zum-personalmangel-2023/
https://umsetzungsbegleitung-bthg.de/w/files/vertiefungsveranstaltungen/p10-
2024/p10_kulzk pdf
https://umsetzungsbegleitung-bthg.de/w/files/vertiefungsveranstaltungen/p10-

2024/p10_schefold.pdf
https://umsetzungsbegleitung-bthg.de/w/files/vertiefungsveranstaltungen/p10-
2024/p10_gross.pdf

Fachkréfte-Einwanderung:

Christe, Gerhard; Siegert, Andreas: Ausléndische Fachkrdfte far den Iédndlichen Raum
gewinnen - aber wie? Sachsen-Anhalt: https://library.fes.de/pdf-files/bueros/sachsen-
anhalt/21167.pdf

Die Mitgliedsorganisationen der LAG OIF: Arbeiterwohlfahrt, Landesverband Bayern e.V. | Bayerischer Bezirketag | Bayerischer Gemeindetag
Bayerischer Landkreistag | Bayerischer Stadtetag | Bayerisches Rotes Kreuz | Der Paritétische in Bayern | Deutscher Caritasverband
Landesverband Bayern e.V. | Diakonisches Werk Bayern e.V. | Landesverband der Israelitischen Kultusgemeinden in Bayern

Vorsitzender: Thomas Eichinger | Stellvertretende Vorsitzende: Johanna Rumschéttel


mailto:info@lagoefw.de
https://www.ita-kl.de/ita-projekte/dico/
https://www.sozialinformatik.de/fileadmin/1805/pdf_documents/Forschung_und_Entwicklung/Studie-KI-Sozialwirtschaft-2024.pdf
https://www.sozialinformatik.de/fileadmin/1805/pdf_documents/Forschung_und_Entwicklung/Studie-KI-Sozialwirtschaft-2024.pdf
https://beb-ev.de/inhalt/umfrage-zum-personalmangel-2023/
https://umsetzungsbegleitung-bthg.de/w/files/vertiefungsveranstaltungen/p10-2024/p10_kulzk.pdf
https://umsetzungsbegleitung-bthg.de/w/files/vertiefungsveranstaltungen/p10-2024/p10_kulzk.pdf
https://umsetzungsbegleitung-bthg.de/w/files/vertiefungsveranstaltungen/p10-2024/p10_schefold.pdf
https://umsetzungsbegleitung-bthg.de/w/files/vertiefungsveranstaltungen/p10-2024/p10_schefold.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/sachsen-anhalt/21167.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/sachsen-anhalt/21167.pdf

Ahlers, Elke: Strategien zur Fachkréftesicherung in NRW Uber Gute Arbeit:
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/nrw/20781.pdf

Faire Anwerbung Pflege Deutschland (Gutesiegel):

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/begriffe-von-a-z/f/faire-anwerbung-pflege-

deutschland-guetesiegel

BMFSFJ (2024):
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/240038/23b7b41880a2cab6e962c01271fblfboca/empfeniu
ngspapier-gesamtstrategie-fachkrafte-in-kitas-und-ganztag-data.pdfsamtstrategie-
fachkrafte-in-kitas-und-ganztag-data.pdf

IQ Fachstelle Anerkennung und Qualifizierung (2024):

https://www.netzwerk-
ig.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/FSAQ/FSAQ_Rechtsexpertise_FruehpaedagogischeFac
hkraefte pdfttps://www.netzwerk-ig.de/fileadmin/Redaktion/Downloaefte pdf

IQ Fachstelle Beratung und Qualifizierung (2021):
https://www.netzwerk-
ig.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_Beratung_und_Qualifizierung/FSBQ_Situati

onsanalyse_Pflege.pdf

IQ Vernetzungsprojekt (2024):

https://www.netzwerk-
ig.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Netzw
erk%C3%BCbersicht_0424.pdf

Bericht zum Anerkennungsgesetz 2023
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/3/31831_Anerkennungsgesetz_202
3.html

Weitere Veréffentlichungen BIBB (Bundesinstitut far Berufsbildung):
https://www.bibb.de/de/1350.php

www.bibb.de/anerkennungsmonitoring
file://[C:/Users/Hakat/Downloads/B%C3%B6se-et-al_Heilberufe%20(1).pdf
www.anerkennung-in-deutschland.de
www.bibb.de/anerkennungsmonitoringwww.anerkennung-in-deutschland.de
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Deutsches Kompetenzzentrum fur internationale Fachkréfte in den Gesundheits- und Pflegeberufen
(DKF) im Kuratorium Deutsche Altershilfe e.V.

https://dkf-kda.de/

www.faire-anwerbung-pflege-deutschland.de/

https://dkf-kda.de/wp-
content/uploads/2024/03/guete_pruefbestimmungen_faire_anwerbung_pflege_deutschla
nd_V3.pdf

INGA Pflege ist eine neue berufsintegrierte AusgleichsmalRnahme fur international
ausgebildete Pflegefachpersonen. Bei diesem innovativen Konzept handelt es sich um einen
Anpassungslehrgang, durch den international ausgebildete Pflegefachpersonen die
Anerkennung ihrer Berufsqualifikation in Deutschland erhalten. Ebenso bereitet er auf die
Berufstatigkeit in Deutschland vor. Als Anpassungslehrgang verbindet INGA Pflege eine
effiziente Berufsanerkennung, eine wirksame Einarbeitung in die aufnehmende Einrichtung
sowie eine Starkung der kommunikativen Handlungskompetenz im Beruf.

https://dkf-kda.de/inga-pflege/

Weitere nutzliche Links:

KOFA-STUDIE 04/2023 Helferinnen als Potenzial zur Fachkraftesicherung
file://|C:/Users/Hakat/Downloads/KOFA_Studie_4_2023_Helfer-
innen_als_Potenzial _zur_Fachkr%C3%A4ftesicherung.pdf

KOFA-CHECKLISTE Ruckgewinnung ausgeschiedener Mitarbeitender:
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Checkliste_Rueckgewinnung_ausgesc
hiedener_Mitarbeitender.pdf

DBfK: ,Our Nurses. Our Future. The economic power of care.”:
Executice Summary/Ubersetzung der Zusammenfassung
https://www.icn.ch/sites/default/files/2024-05/ICN%20Report_Uebersetzung_Summary.pdf

DBfK: Mit 50plus im Pflegeberuf. Tipps fur den Arbeitsalltag
https://www.dbfk.de/media/docs/newsroom/publikationen/Broschuere-Mit-50plus-im-
Pflegeberuf.pdf

Der gemeinnutzige Verein AktivSenioren Bayern e.V. stltzt sich auf die aktive Mitarbeit der
Mitglieder in allen Regionen Bayerns.

Wir sind Unternehmer, Selbsténdige und Fuhrungskréfte im Ruhestand und bundeln Lebens-

und Berufserfahrungen aus vielen Branchen, Funktionen und langjéhriger Praxis in
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Zusammenarbeit und Fuhrung. Klienten, die sich eine Beratung zu Marktpreisen nicht leisten

kdnnen, sind willkommen. Wir helfen ehrenamtlich.
www.aktivsenioren.de

Senior Partner in School: Schulerinnen brauchen bei ihren Sorgen und Néten oft zusatzliche
Hilfe. Deshalb unterstltzen SiS-Ehrenamtliche Kinder bei einer gewaltfreien Konfliktidsung und
bei der Entwicklung ihrer Persénlichkeit. Fur diese Tatigkeit nehmen sich erfahrene SiS-Teams
die Zeit, die im Schulalltag oft fehlt und bieten Mediation und vertrauensvolle Gespr&che an.
Schulerinnen lernen ihre Starken kennen und entwickeln Verstandnis fur die BedUrfnisse der
Klassenkamerad:innen und ein respektvolles Miteinander.
https://www.seniorpartnerinschool.de

Weitere GOOD PRACTICE Beispiele:

Pflegenetz Landsberg am Lech:

https://www.gesundheitsregionplus-landsberg.de/pflegenetz-landsberg-am-lech/

Digitales Gesundheits-Netzwerk Oberfranken (DGNO)
https://www.oberfranken.de/de/projekte/digitale-kommune.php

Berufsbildungszentrum Gesundheit Ingolstadt. Schulversuch zur Vorbereitung auf die
Pflegefachhelferausbildung: https://www.bbz-ingolstadt.de/wp-content/uploads/SPFV-Flyer-
2024.pdf

HABEN SIE EIN GOOD PRACTICE BEISPIEL ZUM FACHTAGSTHEMA- DEM PERSONALMANGEL IM
SOZIALWESEN GEMEINSCHAFTLICH BEGEGNEN? - DANN SENDEN SIE ES BITTE AN info@lagoefw.de.
WIR NEHMEN ES GERNE IN DER LISTE AUF.
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