
Ihre Pflegekräfte beim 
„Tag der Pflege 2025“. 
Eine Investition in die Zukunft, von der Ihre 
Einrichtung in vielerlei Hinsicht profitiert.

WIR ...
professionell,

vielfältig,
bunt!

Tag der Pflege
14. Mai 2025 

Jakobsplatz
Nürnberg Lohnt sich.

12:30 Uhr bis 14:30 Uhr

Warum Pflegeeinrichtungen ihre Pflegekräfte am  
14. Mai 2025 zur Teilnahme am „Tag der Pflege“ in 
Nürnberg motivieren sollten.
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VdPB-anerkannt

Mit Zertifikat & 6-UE-Gutschrift 

auf Fortbildungsverpflichtung für  

aktive Mitwirkung an TdP25!



am 14.05.2025 feiern wir den „Tag der Pflege“ (TdP25) in 
der Nürnberger Innenstadt mit Azubis und Pflegekräften aus 
vielen mittelfränkischen Einrichtungen. Nutzen auch Sie die 
Gelegenheit, bei dem zweistündigen Fest Ihren Mitarbeiten-
den positive Impulse für ihren beruflichen Alltag zu geben 
und gleichzeitig Pflegestolz live zu erleben.

Ihre Bedenken, dass durch die Teilnahme am TdP25 ein 
personeller Engpass in Ihren Pflegeeinrichtungen entsteht, sind uns bewusst. Aber: Mit einer 
vorausschauenden Schichtplanung lässt sich die Teilnahme so organisieren, dass der 
Pflegebetrieb nicht gestört wird und die Versorgung gesichert ist.

Der große Veranstaltungserfolg der vergangenen Jahre und das durchweg positive 
Feedback der teilnehmenden Pflegekräfte zeigen uns: Der langfristige Nutzen, etwa durch 
höhere Mitarbeitermotivation, wiegt diesen organisatorischen Aufwand locker auf.

Weiterer Vorteil: Der TdP25 ist „VdPB-anerkannt“. Erstmals rechnet die Vereinigung der 
Pflegenden in Bayern (VdPB) Praxisanleitenden für ihre aktive Mitwirkung am TdP25 sechs 
Unterrichtseinheiten auf deren Fortbildungsverpflichtung an.

Seien Sie versichert: Die Bezirksarbeitsgemeinschaft stellt auch zum TdP25 ein abwechs-
lungsreiches Programm auf die Beine, dessen positive Wirkung bei den Teilnehmenden, 
bei Ihren Pflegekräften, lange anhält.

Herzliche Grüße

Ihr Orga-Team der Bezirksarbeitsgemeinschaft der öffentlichen und freien Wohlfahrtpflege

Michael Groß - Petra Gemeinholzer - André Gundel - Daniela Panzer 
Susanne Scholz - Thomas Staudigl

P.S.: Immer noch nicht überzeugt? Wir haben überzeugende Argumente. Lesen Sie bitte 
weiter und erfahren Sie mehr über den konkreten Nutzen der Veranstaltung.

Liebe Leitungs- und Führungskräfte,
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Der TdP25 dient als Plattform, die das Vermächtnis Florence 
Nightingales zum Leben erwecken und dadurch die Pflege als 
Berufsfeld sichtbar machen will. Deshalb feiern wir diesen Tag 
mitten in der Nürnberger Altstadt, am Jakobsplatz - mit viel 
Musik, Tanz, Gesang, Podiumsdiskussionen und Erfolgsstories. Wir wollen damit auf die 
gesellschaftlichen Bedeutung des Pflegeberufes aufmerksam machen, der Pflege eine 
Stimme geben und zukünftige Veränderungen anstoßen.

Dabei legen wir drei Schwerpunkte:

1. Feiern des Pflegeberufs
Der Tag der Pflege ist eine Gelegenheit, die positiven Aspekte, die der Beruf mit sich bringt, 
öffentlich in den Mittelpunkt zu rücken. Es geht darum, auf dieser Basis ein erfahrbares 
Gemeinschaftsgefühl des Berufsstolzes zu erzeugen und zu vermitteln.

2. Werbung für den Pflegeberuf
Die Veranstaltung zielt darauf ab, die Attraktivität des Pflegeberufs darzustellen und auf die 
vielfältigen Karriereperspektiven aufmerksam zu machen. Pflege ist eine Profession mit 
zahlreichen Entwicklungsmöglichkeiten, Spezialisierungen und einer hohen 
gesellschaftlichen Bedeutung.

3. Positive Wahrnehmung
Der TdP25 will das oft negative Image des Pflegeberufs korrigieren. Deshalb lenkt die 
Veranstaltung den Fokus auf die erfüllenden und sinnstiftenden Berufseigenschaften. 
Dadurch soll auch die Öffentlichkeit sensibilisiert werden. In ihrem Bewusstsein soll sich ein 
neues, positives Image des Pflegeberufes verankern.
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Feiern, informieren, 
sensibilisieren.
Ziele und Botschaften des TdP25



Motivation und Anerkennung steigern
>> Positive Wirkung auf die Motivation: 
Studien zeigen: Ein Fest mit Live-Musik, Tanz und Freude 
wie der TdP25 motiviert. Diesen Motivationsbooster neh-
men Pflegekräfte mit auf die Arbeitstelle. 

>> Förderung von Teamgeist: Positive Erfahrungen stärken das Gemeinschaftsgefühl 
und verbessern die Zusammenarbeit. Vom TdP25 kehren Pflegekräfte nicht nur 
erfrischt, sondern auch mit einem gestärkten Teamgeist zurück. Das wirkt sich positiv 
auf das Arbeitsklima aus.

Mitarbeiterbindung durch Wertschätzung
>> Leistung würdigen: Die Teilnahme am TdP25 zeigt Ihren Mitarbeitenden: ihre 
Leistung wird gewürdigt. Als Arbeitgeber signalisieren Sie, dass Sie Ihre Pflegekräfte 
auch als Menschen wertschätzen. Dies hebt Ihre Einrichtung von anderen ab, die diese 
Gelegenheiten möglicherweise nicht nutzen.

>> Emotionale Bindung an Arbeitgeber: Wenn Pflegekräfte das Gefühl haben, dass 
ihre Bedürfnisse wahrgenommen werden, bindet sie das stärker an ihren Arbeitgeber. 
Die Botschaft des TdP25: Pflegestolz und Freude. Dieser emotionale Mix erhöht die 
Loyalität und reduziert potenziell die Fluktuation im Team.

Wertvolles Networking
>> Austausch mit anderen Pflegekräften: Am TdP25 können sich Ihre Pflegekräfte 
mit Ihren Kolleginnen und Kollegen aus anderen Einrichtungen auszutauschen. Dies 
kann die Innovationskraft in Ihrem Betrieb fördern.

>> Austausch mit der Öffentlichkeit: Indem die Pflegekräfte am TdP25 teilnehmen, 
haben sie die Chance, ihre beruflichen Erfahrungen mit einem breiteren Publikum zu 
teilen, was ebenfalls zur Stärkung ihres Berufsbildes beiträgt.

#wirpflegenfranken
So profitiert Ihre Einrichtung:
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Fragen ?

Ihr Ansprechpartner:
Michael Gross
E-Mail: michael.gross@caritas-nuernberger-land.de
Tel.: +49 9123 96268-0
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